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Az intézmény adatai az alapitd okirat szerint

Az intézmény neve: Hangfestd Alapfokt Miivészeti Iskola

OM azonosito: 200021

Az alapit6 neve: Hangfestd Oktato és Szolgaltatdo Nonprofit Kft.
Az alapité cime: 9028 Gyor, Erfurti u. 31.

Fenntart6 neve : Hangfestd Oktato és Szolgaltatd Nonprofit Kft.
Székhelye: 9028 Gyor, Erfurtiu. 31

Az intézmény székhelye: 2886 Réde, Rakoczi tér 1.

Komarom — Esztergom Varmegye

Hangfestd Alapfoka Miivészeti Iskola Piliscsévi Telephelye
Cime: 2519 Piliscsév, Hosok tere 10.

Hangfestd Alapfoku Miivészeti Iskola Bakonyszombathelyi Telephelye
Cime: 2884 Bakonyszombathely, Kossuth Lajos utca 55.

Hangfestd Alapfoka Miivészeti Iskola Kesztolci Telephelye
Cime: 2517 Kesztole, Iskola utca 64.

Hangfestd Alapfokt Miivészeti Iskola Kisbéri Telephelye

Cime: 2870 Kisbér, Vasartér utca 1.

Hangfestd Alapfoka Mivészeti Iskola Suri Telephelye
Cime: 2889 Sur, Petofi Sandor utca 45.

Hangfestd Alapfoku Miivészeti Iskola Tarkanyi Telephelye
Cime: 2945 Tarkany, F6 u. 98.




Hangfestd Alapfokt Mivészeti Iskola Aszari Telephelye
Cime: 2881 Aszar, Kossuth Lajos u. 26.

Alapfeladat: alapfoka mavészetoktatas

Szakfeladat:

852031 alapfokt mivészetoktatas zenemlvészeti agban

852032 alapfokn mivészetoktatas tancmiivészeti agban

A fenntarté képviseletére jogosult személy neve: Szabd Agnes

Az intézmény képviseletére jogosult személy neve: Balogh Klara igazgatd
Az intézmény adoszama: 18019704-1-11

Az intézmény pénzforgalmi szamlaszama: 59800084-11027085

Az alapito okirat modositasaval kapcsolatos fenntartdi dontés, hatarozat szama: 3/2025 szamu
hatarozat

Az évfolyamok szama: 12 évfolyam

2 év eloképzo, 6 év alapfok, 4 év tovabbképzo

Felvehet6 maximalis gyermek-, tanulolétszam:

Osszesen: 830 o
Osszesen az oktatas munkarendje szerint: 830 {6 nappali

ERVENYESSEGI ADATBLOKK

A dokumentum megnevezése:
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (SZMSZ)

Intézmény neve:
Hangfestd Alapfoku Miivészeti Iskola

Székhely:
2886 Réde, Rakocazi tér 1.




Fenntarto:
Hangfest6 Nonprofit Kft.

Kiadas datuma:
2025.november 3.

Hatalybalépés datuma:
2025. november 10.

Ervényesség:
Visszavonasig, de évente feliilvizsgalando.

Jovahagyo: Fenntarto képviseldje
Egyetért: Intézményvezetd

Verzioszam:
1./2025

Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Hangfestd Alapfoki
Mivészeti Iskola szervezeti felépitését, mikodési rendjét, a belso és kiilso kapcsolattartas
szabalyait, valamint az intézményben részt vevd személyek jogait és kotelességeit.

Az SZMSZ biztositja az intézmény atlathato, jogszerih milkodését a kovetkezo hatalyos
jogszabalyok alapjan:

e 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol (Puétv.)

e 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

o 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet az alapfoki miivészeti iskolak mikodésérol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodeésérol
o 27/1998. (VI.10.) MKM rendelet az alapfokt mivészetoktatas kovetelményeirdl
o GDPR - 2016/679/EU rendelet az adatvédelemrdl

e 26/2020. (VIIL.25.) EMMI rendelet a dokumentumkezelésrol

Az SZMSZ o6sszhangban van az intézmény Pedagogiai Programjaval, Hazirendjével és
valamennyi belsod szabalyzataval.

Az intézmény klldetése

A Hangfestd Alapfoku Miiveészeti Iskola célja, hogy:

e magas szinvonalil miivészeti nevelést- oktatast biztositson,
o fejlessze a tanulok kreativitasat, zenei- és mozgaskultirajat,
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o értéket kozvetitsen a hagyomanyodrzés ¢s modern miivészetek teriletén,
o Dbiztositsa a személyiség sokoldali kibontakozasat,
o kozosségi élményeken keresztiil neveljen.

Az intézmény szervezeti felépitése és mikddési
rendszere

Az intézmény szervezeti felépitése a hatékony, atlathatd és jogszerli mikodés biztositasat
szolgalja. A szervezeti struktlira 6sszhangban van a 2023. évi LIL torvény (PGétv.), a 2011. évi
CXC. térvény (Nkt.), valamint a 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet eldirasaival.

Vezetési szintek

Az intézmény vezetése az alabbi szerepkorokre épiil:

Intézményvezetd

Az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje. Feladata kiilonosen:
o az intézmény szakszerd és torvényes miikodésének biztositasa
e kapcsolattartas a fenntartoval
e dontés a mikodést érintd tigyekben
-~ o a pedagogiai munka iranyitasa €s ellendrzése
o alkalmazotti jogkorok gyakorlasa
e intézményi dokumentumok kiadasa

o belso szabalyzatok elkészitése és felilvizsgalata

lgazgatdhelyettes

Feladata kiilonosen:
o pedagogiai munka szakmai tamogatasa
o Orarend, tantargyfelosztas elokészitése
o taniigyi adminisztracio feliigyelete
o helyettesitések koordinalasa

— o kapcsolattartas a tanszakokkal




Tanszakvezeték

Az egyes milvészeti agak — zenemuvészet, tancmiivészet, — szakmai feleldsei.
Feladatuk:

o szakmai program megvalositasa
e pedagogusok szakmai tamogatasa
o tanszaki ertekezletek tartasa

o vizsgak, bemutatok koordinalasa

A nevelGtestiilet

Az intézmény pedagogusainak kozossége.
Jogkore kiilonosen:

o pedagodgiai program elfogadasa

o ¢éves munkaterv elfogadasa

o hazirend elfogadasa

e SZMSZ véleményezése

o tanulok értékelésére vonatkozo szabalyok megallapitasa

o dontés fegyelmi iigyekben

A nevelotestulet dontéseit egyszer(i tobbséggel hozza.

Alkalmazotti kozosseg

Tagjai:
o pedagogusok
« nevelést-oktatast segitd alkalmazottak
Az alkalmazotti kozosség véleményezési joggal rendelkezik:

o az intézmény mikodesét érintd kérdésekben

munkakorilmények

mukodési rend

munkavédelmi szabalyok




DOK — Didkénkormanyzat

Amennyiben az intézmény tanulolétszama és mikodése indokolja, az iskola biztositja a
didkénkormanyzat mikodésének feltételeit.

Jogai killonosen:
o véleményezési jog a tanulokat érintd kérdésekben
o javaslattételi jog

o programok szervezese
Amennyiben a tanulélétszam vagy a szervezeti m(ikddés nem teszi lehet6vé a DOK
miikddését, az intézményvezetd koteles biztositani a tanuldk véleménynyilvanitasanak
alternativ formait (tanuldi farum, kérdéiv, egyéni meghallgatas).

SzUl6i kdzbsseg

A sziilok joga, hogy véleményt nyilvanitsanak:
e atanuldk biztonsagat érintd kérdésekben
e hazirenddel kapcsolatban
e Orarenddel, programokkal kapcsolatban
Az intézmény biztositja a szilok rendszeres tajékoztatasat:
o digitalis naplo
o sziil6i értekezlet
o fogaddora

o elektronikus kommunikacié (email, KRETA Messenger-potlo rendszerek)

A mikodés rendje

Az intézmény miikodését a hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ, a Hazirend és a Pedagdgiai
Program egyiittesen szabalyozzak.

Nyitvatartas




e Hetfo—Péntek: 8:00 —20:00
e Szombat: 8:00 - 13:00

e Vasarnap: sziinnap

Az intézmény a tanév helyi rendje szerint, a hatosagilag meghatarozott tanitasi évhez
1gazodva mikodik.

A tanitas rendje

o egyéni Orak: 2x30 vagy 1x60 perc

e csoportos orak: 45 perc

o Osszevont foglalkozas: 2x45 perc

o tanitdsi idokeretek a tanszakok jellegéhez igazodnak
A pedagogus koteles:

o afoglalkozast idoben megkezdeni

o atanuldk biztonsagat feliigyelni

o jelenlétet adminisztralni (digitalis naplo)
Tanoran kivuli tevekenységek

Az intézmény rendszeresen szervez:
e hangversenyeket
o bemutatokat
e vizsgakat
e miivészeti rendezvényeket
o kozosségi programokat

Ezeken a részvétel a Hazirendben szabalyozott modon kotelezo / ajanlott.




A tanuldk és alkalmazottak intézmenyi rendje

Az intézmény biztonsagos, nyugodt és szakmailag megfelelé mikodésének feltétele, hogy a
tanulok és alkalmazottak betartsak a miikodés, magatartas, fegyelem és egylttmikodés
szabalyait.

A tanuldk jogai

A tanuld joga killonosen, hogy:

biztonsagos, egészséges kornyezetben tanuljon;

személyiségét tiszteletben tartsak;

muivészeti készségeit kibontakoztassa;

részletes tajékoztatast kapjon tanulmanyi eldmenetelérol;

igénybe vegye az intézmény eszkozeit pedagogusi feliigyelettel,

részt vegyen az iskola programjain, rendezveényein;

véleményt nyilvanitson a tanulokat érintd kérdésekben (DOK / tanuloi forum);

kérelmet, panaszt nyujtson be az intézményvezetonek.

A tanuldk kotelességei

A tanuld koteles:

a foglalkozasokon pontosan megjelenni,

felszerelését magaval hozni;

a pedagogus utasitasait kovetni;

az iskolai és bérelt hangszereket, eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni;
masok testi épségét, személyiségi jogait nem sérteni;

a Hazirendben meghatarozott fegyelmi és magatartasi eléirasokat betartani;

kartéritési kotelezettségének eleget tenni, ha kart okoz.
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A pedagdgusok jogai és kotelességei

Jogok
A pedagogus joga kiilondsen, hogy:

¢ szakmai dnallosagot gyakoroljon;

L]

megfeleld munkakornyezetben lassa el feladatat;

részt vegyen szakmai fejlesztésben;

véleményt nyilvanitson az intézmény szakmai mikddésérol;

javaslatot tegyen a munkarend, eszkdzhasznalat, vizsgarend modositésara.
Kotelességek
A pedagogus koteles:
o aPedagdgiai Programban foglaltak szerint oktatni;
e a2023. évi Ll torvény szerint a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidot teljesitent,
o digitalis naploban adatot szolgaltatni;
o atanulokért a foglalkozas ideje alatt feleldsséget vallalni;
e abalesetvédelmi és tizvédelmi eloirasokat betartani;

o egyittmikodni a kollégakkal, tanszakvezetokkel, intézményvezetéssel.

A pedagogiai munka belsé ellenbrzesének rendje

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelds.

A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel osszefliggd ellendrzési feladatokat.

A nevel6-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitdsi ordkon kivil kiterjed a nem kotelezd
(valaszthato) tanorai, valamint a tanoréan kiviili foglalkozasokra is.

A pedagogiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott tertileteken és
modszerekkel folyik.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének itemtervét az igazgatd késziti el a szakmai
munkakozosségek javaslata alapjan.
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Az ellenérzési terv tartalma

o az ellenérzés formajat,

o az ellendrzési tertileteket,

o az ellendrzés fobb szempontjait,

o az ellendrzott idészak meghatdrozasat,

o az ellenbrzést végzd(k) megnevezeset,

o az ellen6rzés befejezésének idopontjat,

o az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idopontjat és modjat.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasardl az igazgatd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet és a sziiloi kozosség 1s.

A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzésére jogosultak
az igazgato,
az igazgatdhelyettes,

a tanszakvezeté a sajat tanszakan,

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlentil
ellendrzi az igazgatohelyettes munkajat. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.

A tervezett beszamoltatasok témajat ¢€s kiemelt szempontjait az Iskolavezetés
munkaprogramjaban rogziti, és meghatarozza annak formajat (irasbeli, szobeli).

A nem tervezett beszamoltatasrol az Iskolavezetés tilése elott legalabb egy héttel tajékoztatja a
beszamolasra kotelezett igazgatohelyettest.

Az igazgatoOhelyettes ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd sajat
teriletitkon végzi.

A szakmai munkakozosség-vezetok az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a
szaktargyukkal osszefiggd tertileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak
az illetékes igazgatohelyettest.

A folyamatba épitett ellendrzés tapasztalatairol az igazgatohelyettesek a heti megbeszélésen
szoban adnak tajékoztatast.

Az ellenBrzés modszerei

o tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa,
e irasos dokumentumok vizsgélata,
o tanuldi munkak vizsgalata.

Az ellen6rzés tapasztalatait az ellendrzést kovetden 5 nappal a pedagdgusokkal egyénileg
ismertetni kell, amellyel kapcsolatban az érintett pedagogus észrevételt tehet.
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Az egyes szakterileteken végzett belsd ellendrzés eredményeit a szakmai munkakézosségek
ertekelik, melynek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik
az intézmeény vezetésénél.

- A bels6 ellendrzés altaldnosithato tapasztalatait — a feladatok egyidejii meghatarozasaval —
nevelotestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

A belepés és benntartézkodds rendje

A biztonsagos mikodés érdekében az intézménybe torténd belépésre és benntartozkodasra az
alabbi szabalyok vonatkoznak:

Tanulék
o Atanulok az érakezdés el6tt legfeljebb 10 perccel érkezhetnek az épiiletbe.
o Atanulok csak pedagogusi feliigyelettel tartozkodhatnak a tantermekben.
e A foglalkozas megkezdése utan érkezé tanuld késésnek mindsiil.
o Atanulok az orak kozotti idoben a szdmukra kijelolt tertileteket hasznalhatjak.
SzulSk és kisérdk
- o Az épuletben csak indokolt esetben tartozkodhatnak.

o Tanodrakon valé részvétel csak elézetes engedéllyel (igazgatd vagy szaktanar)
lehetséges.

e A tanoérak megzavarasa nem megengedett.
Pedagogusok és alkalmazottak
o A munkarend szerinti idében jogosultak belépni.

o Akulcskezelés rendjét kiilon szabalyzat hatarozza meg. Az intézményi bélyegzok
nyilvantartasat az intézményvezetd vezeti, a hasznalatra jogosultak listajat kilon
dokumentum tartalmazza.

o A pedagdgus koteles a tantermet bezarni, ha azt feliigyelet nélkiil hagyja.

Idegen személyek

o Az intézménybe belépd idegen személy kételes bejelentkezni.

» Belépés kizardlag az intézményvezetd vagy jogosult dolgozé engedélyével torténhet.
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Eszkoz- és felszereléshasznalat

Az intézmény tulajdonat képezd hangszerek, technikai eszkozok, jelmezek, tanszaki
felszerelések és berendezések védelme kiemelten fontos.

Hasznalati feltetelek
A tanulo:
o csak pedagogus engedélyével hasznalhat intézményi hangszert vagy eszkozt;
o koteles betartani a hangszerhasznalati szabalyokat;
o felel a rabizott eszkoz allapotaert;
o arendellenességeket azonnal jelzi a pedagogusnak.
A pedagogus:
o feliigyeli a hangszerhasznalatot;

e gondoskodik az eszkozok biztonsagos elhelyezésérdl,

o Dbejegyzi a szikséges karbantartasi igényeket.

Kdlcsonzés

o A hangszerek intézményi kolcsonzésérdl killon szabalyzat rendelkezik.
e Akolcsonzési szerzddés tartalmazza a feleldsségi és kartéritési feltételeket.

o A kolesonzott hangszer allapotat atadaskor és visszavételkor jegyz6kdnyv rogziti.

Balesetvédelem és tlizvédelem

Az intézmény a tanulok és dolgozok testi épségének védelme érdekében a vonatkozo
jogszabalyok (munkavédelmi torvény, tiizvédelmi eldirasok, koznevelési normak) szerint
mikodik.

Altaldnos elvek

o A tanul6ék és alkalmazottak kotelesek betartani a balesetvédelmi és tizvédelmi
szabalyokat.

o A pedagogus felelds a foglalkozason részt vevo tanulok biztonsagaért.

o Az intézmény évente legalabb egy alkalommal tz- és balesetvédelmi oktatast tart.
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Baleseti jegyz&konyv

Baleset esetén az intézményvezetd haladéktalanul elrendeli a baleseti jegyzokonyv felvételét.

A jegyzbkonyvet:
o afeligyeletet ellato pedagdgus
e azintézményvezetd
e atanu(k)

o sziikség esetén a fenntart6 képviseldje irja ala.

A jegyz6konyvet meg kell kiildeni:
o fenntartonak,
e szilonek,

o sziikség esetén hatosagi szereploknek.

Tlzvédelem

» Atlzvedelmi szabalyokat az intézmény Tlizvédelmi Szabalyzata tartalmazza.
o Atlzriadd terveket jol lathato helyen kell elhelyezni.
e Taneév kozben tlizriado gyakorlat megtartasa kotelezo.

o Tilos a folyosok, 1épcsdhazak eltorlaszolasa.

A tandrak és foglalkozasok biztonsagi el8irdsai

A mivészeti tevékenység jellegébdl adodoan (hangszerhasznalat, mozgasos tancorak,
eszkozok, jelmezek, vegyi anyagok a képzomiivészetben) kiemelten fontos a biztonsag,

Zene
e Hangszerhasznalat csak pedagogusi feliigyelettel torténhet.

o Anagy értékii hangszerek (pl. hegedii, fuvos hangszerek, zongora) fokozottan
vedenddk.

o Atanulo6 koteles vigyazni sajat és az intézményi hangszerekre.
Tanc
o Abemelegités kotelezo.
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o Atancteremben csak tiszta valtocipovel lehet tartozkodni.

e Acsuszasveszélyes, ékszeres vagy sériilésveszélyes oltozet tilos.

Altalanos tantermi szabalyok
e Atanulo csak a kijelolt tanteremben tartozkodhat.
e Atermet Ora utan rendben kell hagyni.

o Tilos a berendezések rongalasa, szandékos karokozas kartéritési kotelezettséggel jar.

Kdls§ kapcsolatok rendszere

Az intézmény egyiittmikddik minden olyan szervezettel, amely hozzjarul a szakmai munka
mindségehez.

Fenntartéval vald kapcsolattartas

o Az intézményvezetd tartja a kapcsolatot a fenntartoval.

e A fenntarto ellendrzi az intézmény mikodését, gazdalkodasat, dokumentumait.

SzUl6kkel vald kapcsolattartas

o Szuldi értekezletek

e Fogadoorak

e Digitalis naplo

o Elektronikus kommunikacié (email, hirlevél)

o Tanszaki bemutatok, nyilt orak

Mas intézményekkel valdé kapcsolat

o koznevelési intézmények
o kulturalis intézmények (muvelddési hazak, zeneiskolak)

e muveszeti szervezetek
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e verseny- ¢s fesztivalszervezok

Az SZMSZ nyilvanossaga

Az intézmény SZMSZ-e nyilvanos dokumentum.

o Nyilvanossagra keriil az intézmény honlapjan, vagy ha ilyen nincs, az intézményi
hirdet6tablan.

e A tanarok, tanulok és sziilok betekinthetnek.

o A dokumentum egy példanyat a titkarsagon is el kell helyezni.

Az SZMSYZ felllvizsgalata és modositasa

o A SZMSZ-t szikség szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni.
o Moddositasra javaslatot tehet:

o intézményvezetd

o fenntartd

o neveldtestilet

o alkalmazotti kozosség

o DOK

e A modositast a nevelotestiilet vélemeényezi.

o A fenntartd egyetértése szikséges a hatalyba Iépéshez.

Gyermekvédelmi feladatok
Az intézmény gyermekvédelmi feladatait megbizott gyermekvédelmi felelds latja el, aki kapcsolatot

tart a gyermekjoléti szolgalattal, figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségét, és sziikség esetén
jelzést tesz a megfeleld szervek felé.
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/ard rendelkezések

o A SZMSZ a fenntartod egyetértésének napjan 1ép hatalyba, amely: 2025. november 10.
o A SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok az iranyadoak.

e A dokumentum a Pedagogiai Programmal és a Hazirenddel egyiitt érvényes.
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Legitimacio

A Hangfest Alapfokt Miivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
tervezetét a sziili szervezet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdése
alapjan 2025. november 10 -én véleményezte.

Gy6r, 2025.november 10.

‘/ NN
) Y J{/ 3 NN
4 ) & 0 4 y
Mok oy ¢ & A s

/" Markovics Henrietta

Sziiloi szervezet elndke
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A Hangfestd Alapfoku Miivészeti Tskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
tervezetét a diakonkormanyzat a Nkt 25. § (4) bekezdése és a 48. § (4) bekezdése alapjan
2025. november 10-én véleményezte.

Gyor, 2025 november 10,

Gl Foe
" Szabd Bence
Didkonkormanyzat elnoke
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A Hangfest6 Alapfoka Miivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT
az igazgato készitette a neveldtestiilet bevonasaval. A neveldtestiilet elfogadta.

thﬂ@@v K\itﬂ%

Baracs Zsoltné
Nevelo testiilet képviseldje

[
{4.4_._!

Bah&h{KL&rﬁ
ofﬁ%@%’

Gyor, 2025 november 10.
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Nyilatkozat

A Hangfesté Alapfoka Muvészeti Iskolafelelds vezetojeként nyilatkozom, hogy az intézmeény
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek alapjan a
fenntartora a jogszabalyokban meghatarozottakon til tobbletkotelezettség harul.

E@éaé\/&- v ML—L i
Balogh Klara/
igazgato”

Gyobr, 2025 november 10.

22




A Hangfesté Alapfoka Mivészeti Iskola SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
tervezetét a fenntartd megismerte, €s jovahagyasat adja.

v r Poog 2
) ¢ ! ]

~ 2 . , »
UK 1 b SLy

Szabo Agnes
fenntarto

Gyor, 2025 november 10,
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MELLEKLET 1.

Balesetvédelmi és Tlizvédelmi alapok

Hangfestd Alapfokt Mivészeti Iskola — 2025
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1. A melléklet célja

A melléklet célja a tanulok és dolgozok biztonsagat szolgald legfontosabb eljarasok
meghatarozasa, a gyors, egyértelmii cselekvés érdekében.

2. Baleset esetén kovetendd eljaras
1. A pedagogus azonnal gondoskodik az ellatasrol.
2. Szikség esetén mentét hiv (112).

3. Ertesiti:
— az intézményvezetot
— a szilot

4. Baleseti jegyz6konyvet kell felvenni.
5. Abalesetet a naploban is rogziteni kell.
6. Az intézményvezetd szikség esetén kivizsgalast rendel el.
3. Tz esetén kovetendd eljaras
e Riasztas azonnal.
o A pedagogus a tanulokat a menekiilési itvonalon kivezeti.
o A pedagogus ellendrzi, hogy senki nem maradt a teremben.
o Tilos visszamenni az épiiletbe!
o A gyilekezési pont: az intézmény udvara
o Atlizoltosag értesitése: 112,
4. A tanulok balesetvédelmi kotelezettségei
¢ utasitasok kovetése
o veszélyhelyzet jelzése
o az eszkozok rendeltetésszer(i hasznalata
o baleset esetén segélykérés
S. Felelosségi korok
e pedagogus: felugyelet, jegyzokonyv
e intézményvezetd: kivizsgalas, dokumentalas

o tanuld: szabalyok betartasa
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MELLEKLET 2.

A pedagogusok feladatellatasanak rendje (Puétv.)

Hangfest6 Alapfoka Miivészeti Iskola — 2025
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1. Jogszabalyi alap
A 2023. évi LIL torvény (Puétv.) hatarozza meg:
o aneveléssel-oktatassal lekotott munkaidot
o az egy¢b munkavégzési feladatokat
o a helyettesités rendjét
o amunkarend kozlését
2. Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido
A pedagogus koteles:
o tanoérai foglalkozast tartani
e csoportos foglalkozast vezetni
o egyéni Ora megtartasa (zene tanszak)
s vizsgakon részt venni
o tanulok értékelése
3. A neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaido feladatai
o adminisztracio (digitalis naplo)
o értekezletek
e tovabbképzeés
o rendezvényeken valo részvétel
o tanari felkésziilés

o hangszerkarbantartas feligyelete

o

. Helyettesités
o azigazgats rendeli el
o dijazasa a fenntarto szabélyai szerint torténik
e dokumentalni kell

5. Ellendrzés

e intézményvezetd végzi

o évente értékelés

o sziikség esetén intézkedési terv késziil
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MELLEKLET 3.

A tanuldi jogviszony keletkezése és megsz(inése

Hangtesto Alapfoka Mivészeti Iskola — 2025
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1. A tanuléi jogviszony létrejotte
o jelentkezési lap benyujtasa
o alkalmassagi vizsga
o Dbeiratkozasi nyilatkozat
 sziildi nyilatkozatok (adatkezelés, feleldsség)
2, A tanuléi jogviszony megsziinése
o tanév végi kimeneti kovetelmények hidnya
o szilo kérésére
e mas intézménybe valo atvétel
o fegyelmi hatarozat (ritka)
e nagykoru tanulo sajat dontése
3. Hallgatoi statusz / tanuldi igazolas

Az intézmény igazolast allit ki:

versenyhez

tovabbtanulashoz

osztondijhoz

utazasi kedvezményhez

29




MELLEKLET 4.

Hangszerkolcsonzesi Szabalyzat

Hangfesto Alapfoki Miivészeti Iskola — 2025
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1. A kolcsonzés feltételei

e csak beiratkozott tanuld kolcsonozhet

o aszild kotelezettségvallalo nyilatkozata szikséges

o a hangszer allapotat atvételkor rogziteni kell
2. Felelosség és kartérités

o szandékos kar — teljes kartérités

o gondatlan karokozés — részleges térités

o természetes elhasznalodast az intézmény viseli
3. Kolesonzési ido

e tanévre szol

e meghosszabbithato

o visszaadaskor allapotellendrzés torténik
4. Tiltasok

¢ masnak atadni tilos

o hangszer atalakitasa tilos

o scérilést haladéktalanul jelezni kell
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MELLEKLET 5.

Tanszaki vizsgarend

Hangfest6 Alapfokt Miivészeti Iskola — 2025
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1. Félévi és év végi beszamolok
Minden tanszakon kotelezo.
2, Zene tanszak
e skalak, etlidok
e kotelez6 darab
e szabadon valasztott darab
o kamarazene (ha van)
3. Tanc tanszak
e technikai elemek bemutatasa
o koreografiai rész
e csoportos produkcid
4, Ertékelés
o szOveges visszajelzes

¢ haladasi javaslat




MELLEKLET 6.

Adatkezelési Tajékoztato

Hangtesto Alapfoka Miuvészeti Iskola — 2025
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1. Adatkezelo

Hangfest6 Alapfoka Miivészeti Iskola
2886 Réde, Rakoczi tér 1.

2. Kezelt adatok

o személyi adatok

[ ]

elerhetéségek

e tanulmanyi adatok

e hianyzasok

o vizsgaeredmények

o fenykép/video (killon hozzajarulassal)
3. Adatkezelés célja

o oktatas

e adminisztracio

e tanulmanyi nyilvantartas

o rendezvények dokumentalasa
4. Adattovabbitas

e torvény alapjan

o fenntarto felé

o hatosag fel€ (ha szikséges)
5. Jogorvoslat

o intézményvezetd

o NAIH (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag)
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MELLEKLET 7.

Karteritési felel¢sségi szabalyok

Hangfesto Alapfoka Miivészeti Iskola — 2025
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1. A melléklet célja
A szabalyzat célja, hogy meghatarozza:
e atanulok, szilok és dolgozok kartéritési kotelezettségeit,
e akarokozas megeldzését,
e akarok felmérésének és a kartérités megallapitasanak modjat,
o afeleldsségi tipusokat (szandékos, gondatlan, elharithatatlan ok stb.),

o ajegyzOkonyvezés és dokumentalas rendjét.

A szabalyzat kotelezé minden iskolahasznalora.

2. Jogszabalyi hattér
e 2013 évi V. torvény — Polgari Torvénykonyv (Ptk.) — kartérités
o 2011. évi CXC. torvény — Nkt. — tanuldi jogviszony
e 2023 évi LIL torvény — Puétv. — pedagogusi feleldsség
e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

e 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet — AMI
e Intézményi SZMSZ, Hazirend

3. Felelosségi korok

3.1. Tanulok felelossége

A tanulo koételes megdvni:
o aziskola eszkozeit (hangszerek, tdnceszkozok, képzoémivészeti anyagok),
e épllet és berendezés targyait,
e mas tanulok ¢s dolgozok vagyontargyait.

3.2. Sziilok felelossége

A szilo felel:

o akiskort tanulé altal okozott minden kar megtéritéséért
a Ptk. 6:516. § szerint,
o akolesonzott hangszerek allapotaért (kiilén szerzodés alapjan),
o a gondatlansagbol ered6 karokért is.
3.3. Pedagogusok felelossége
A pedagogus felel:

e arabizott eszkdzokert,
e atanulok feliigyeletéért,
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e mulasztasa esetén gondatlan karokozas megallapithatd (Mt.).
3.4. Intézmény felelossége
Az intézmény felel:

e az intézményi eszkozok allapotaért,

o ajelzett hibak javitasaért,
o a karbantartasért.

4, A karokozas tipusai
4.1, Szandékos karokozas
e rongalas,
o szandékos eszkoztorés,

o agressziv cselekedetbol fakado kar.

100% kartérités
Teljes javitasi vagy potlasi koltség

4.2. Gondatlan karokozas
e Ovatlan szallitas
o gondatlan tarolas
o helytelen hasznalat

o Dbaleset, amely elkeriilhet6 lett volna

részleges kartérités
(az intézményvezetd hatarozza meg)

4.3. Elharithatatlan esemény

e természeti kar
e kiilsé behatas, amit senki nem okozott

NINCS Kkartérités
A karokat az intézmény viseli.

4.4, Természetes elhasznalodas

o a hangszer hurja elszakad
e atanccipé elkopik

intézményi koltség
nincs kartérités
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5. Karokozas eljarasrendje
Ha kar keletkezik, az alabbi eljarast kell alkalmazni:
1. Bejelentés
A karokozo vagy tanuja azonnal jelenti a pedagdgusnak.
2. Elsédleges allapotfelmérés
A pedagogus rogziti:
idépontot
helyszint
koralményeket
érintetteket
3. Jegyzokonyv felvétele
Kotelez6é minden kar esetén.
4. Intézményvezeto értesitése
A dokumentaciot at kell adni.
5. Karérték meghatirozasa
Megteszi:
o atanszakvezetd
o hangszerész / szakértd (sziikség esetén)
o intézményvezetd
6. Kartérités mértékének meghatirozisa
Az intézményvezeto allapitja meg:
o teljes Osszeg
o r1észosszeg
o eltekintés (csak természetes elhasznalodas esetén)
7. Ertesités a sziil6 felé
Irasban,

8. A kartérités megfizetése

Banki utalassal vagy készpénzes befizetéssel, hataridore.
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6. Kartéritési kategoriak és példak

Kar tipusa Példa FelelGsség
Szandékos hegediivono kettétorése szorakozasbol teljes
Gondatlan tanccipd szakadasa helytelen hasznalat miatt részleges
Elharithatatlan vihar kart okoz az ablakban nincs
Természetes elhasznalddas har elszakadéasa gyakorlas kozben nincs
Harmadik személy okozta mas gyerek eltori a tokot kéarokozo sziilgje
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MELLEKLET 8.

Intézményi munkarend

Hangfest6 Alapfoki Miivészeti Iskola — 2025
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1. A melléklet célja
A melléklet célja, hogy meghatarozza:

o az iskola mikodésének éves kereteit,

e atanév szervezésének rendjét,

o apedagogusok és tanulok intézményi munkarendjét,
o atanszakok munkarendjét,

e avezetoi uigyeleteket,

e anyitvatartast,

o arendezvények, vizsgak, bemutatok egységes rend;jét.

A melleklet az SZMSZ kotelezé része, az intézmény mikodésének alapdokumentuma.

2. Jogszabalyi hattér

2011¢évi CXC. torvény (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet — AMI

2023 ¢évi LIL torvény (Paétv. — pedagdgus munkarend)
Intézményi SZMSZ

Hazirend

Pedagogiai Program

3. Az intézmény nyitvatartasa
3.1. Alapnyitvatartas

A Hangfesté AMI tanitasi napokon:
8:00 — 20:00 kozott tart nyitva.

A gyakorlas, probak és felkésziilések ezt kovetden is engedélyezhetdk kiilon igazgatdi
engedéllyel.

3.2, Tanitasi ido
A tanitas milivészeti aganként eltéro:

o Zene tanszak: 12:00-20:00
e Tancmivészet: 14:00-20:00

A konkrét orarendet a pedagogusokkal egyeztetve az intézményvezetd hagyija jova.

3.3. Telephelyek nyitvatartisa
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A telephelyek nyitasa—zarasa a foglalkozasok idejéhez igazodik.
3.4. Sziinetek alatti nyitvatartas
Téli, 6szi, tavaszi, nyari sziinetben:

e az intézmeény csak ligyeleti napokon tart nyitva,
o az Ugyeleti rendet a vezeto teszi kozzé legalabb 5 nappal korabban.

4. A vezetok intézményi jelenlétének rendje
A 20/2012. EMMI rendelet alapjan:
tanitasi idében mindig jelen van:

e az intézményvezetd vagy
o az altala kijelolt helyettes / vezet, vagy megbizott.

A vezetd feladata ilyenkor:

o lgyeleti dontések,
o rendkiviili esetek kezelése,
o kartéritési vagy baleseti eljarasok elinditasa.

5. A pedagoégusok munkarendje

A pedagogus munkarendjét (Puétv.) kilon melléklet is tartalmazza, jelen dokumentum azt
kiegésziti:

o kotott munkaido tanorai része

o kotott munkaidéd tanoran kiviili része
o adminisztracios ido

o ¢rtekezleti kotelezettségek

o vizsgarend szerinti jelenlét

o tanszaki bemutatok

A pedagogus:
o 5 perccel az ora elott koteles megjelenni,

o koteles a tanulok feliigyeletét atvenni,
o hianyzasardl azonnal értesiteni a vezetot.
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6. A tanulok intézményi munkarendje
A tanulo koteles:

o a foglalkozasra idében érkezni,

e atantermet és felszerelést megovni,

o abalesetvédelmi szabalyokat betartani,

o csak engedéllyel elhagyni az intézményt.

A miivészeti agak munkarendjére kulon szabalyok vonatkoznak:
6.1. Zenemiivészet

o atanuld koteles a hangszerét hozni
e koteles a tandra teljes idotartaman jelen lenni
o vizsgakra kilon felkésziilési rend vonatkozik

6.2. Tancmiivészet

o bemelegités kotelezo
o tancruha / valtdcipd hasznalata kotelezd
o ¢ékszer viselése tilos

7. Eves munkaterv
A tanév szervezésének alapja az Eves pedagégiai munkaterv, amely tartalmazza:

o tanév rendje (rendezvények, sziinetek)

o félévi és év végi vizsgak

o alapvizsgak és zarovizsgak iddpontjai

o tanszaki programok

o nyilt napok

o kozOsségi események

e szakmai napok

e tovabbképzések (pedagogusoknak)

o hataridék (KIR, fenntart6i adatszolgaltatas)

A munkatervet az igazgato késziti el, az alkalmazotti kozosség véleményezi, a fenntartoval
egyetértésben kell elfogadni.

8. Tanszaki bemutatok és fellépések rendje
Minden tanszak koteles évente legalabb:
1 félévi bemutatot tartani

1 év végi bemutatot tartani
1-2 nyilvanos rendezvényen részt venni
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A fellépésekre:

o legalabb 1 héttel elore kell késziilni,
o atanuld koteles megjelenni, ha azt a pedagdgus eldirja,
o fellépésrdl kizardlag indokolt esetben lehet hianyozni.

9. Ev végi vizsgak és zardvizsgik miikodési rendje

A vizsgak pontos rendje a MELLEKLET 5-ben talalhato.
A mitkodéshez kapcsolodo szabalyok:

o vizsgabizottsag kijelolése

o jegyzOkonyvek vezetése

o tanuldi jelenléti iv

o eredmeények rogzitése

portfoliok osszegylijtése (képzo tanszak)

10. Rendkiviili események rendje
Az intézmény mikodését érintheti:
e tlz vagy bombariado
¢ sulyos baleset
o ¢épiletkarosodas
e jarvanytgyi helyzet
Ilyenkor:
az intézményvezeto elrendelheti a foglalkozasok felfliggesztését
helyettesit6 helyszint jelol ki

tavoktatasi rendet vezethet be ideiglenesen

A részletes rend a Balesetvédelmi Mellékletben talalhato.

Szamitastechnikai és telefonhasznalati rend

A 419/2024. rendelet alapjan az intézmény koteles szabalyozni:

tanuloi telefonhasznalatot
pedagogusi telefonhasznalatot
digitalis naplohasznalatot
adatvédelmi eldirdsokat
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Az intézmény a digitalis eszkdzok és a mobiltelefonok hasznalatanak alapelveit jelen SZMSZ-ben is
régziti, a részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

A részletes szabalyok a Hazirend részei
12. A tanév zirdasa
A tanév lezarasat jelenti:

e vizsgaeredmények rogzitése

e bizonyitvanyok kiadasa

e hangszerek visszavétele

o tantermek rendbetétele

o zaro értekezlet
o tanévértékeld jegyzokonyv
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